APSTIPRINU

SIA “DAUGAVPILS REGIONALA SLIMNICA”
ATLIDZIBAS NOLIKUMS

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Sis atlidzibas nolikums (turpmak - nolikums) nosaka darba atlidzibas kartibu SIA
“Daugavpils regionala slimnica” (turpmak- slimnica).

2. Nolikuma meérkis ir izveidot caurskatamu atalgojuma sistému, lai nodrosinatu
racionalu un lietderigu valsts budZeta un citu lidzek]u izlietojumu.

3. Nolikums izstradats saskana ar :

3.1. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
(turpmak -Atlidzibas likums).

3.2. Darba likumu.

3.3. Arstniecibas likumu.

3.4. Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako
méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem” (turpmak - noteikumi
Nr. 851)

3.5. Ministru kabineta 23.09.2003. noteikumiem Nr. 533 “Noteikumi par intelektuala
darba novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas pamatmetodiku no valsts
budZeta finans€jamo institiiciju darbiniekiem”

3.6. Slimnicas statiitiem.

3.7. Darba kopligumu.

I1. ATLIDZIBAS NOTEIKSANA

4. Atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
5. Darba samaksa ir méne$alga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.

6. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un citu normativajos aktos noteikto
izdevumu seg8ana.

7. Darba samaksa ir noteiktas divas sist€émas: laika algas sistéma un akorda algas sistéma.

8. Laika algu aprékina atbilsto$i faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma.



9. Akorda algu aprékina atbilstoi paveikid darba daudzumam neatkarigi no laika, kada
{as paveikts.

10. Lai noteiktu drstniecibas personu ménesalgu, slimnicas valdes izveidota komisija (ne
mazak ka triju cilvéku sastivi) (turpmak - komisija) noverie attiecigos amatus un nosaka amata
kvalifikicijas kategoriju saskapa ar normativajiem aktiem par intelektuald darba novértéSanas un
amatu kvalifikicijas kategoriju noteik¥anas pamatmetodiku no valsts budZeta finansgjamo
institiiciju darbiniekiem. -

11. Valde, nemot vera slimnicas darba samaksas fondu, apstiprina &rstniecibas personu
ménesalgu skalu.

12, Arstniecibas personas méncSalgas konkréto apméru atbilsto$i amata kvalifikéacijas
kategorijai nosaka valde, ieverojot ménesalgu skala noteiktos méneSalgu apmeérus.

13. Komisija, izmantojot Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumos Nr. 00
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un 1as
noteik$anas kartibu” un Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumos Nr. 1075 “Valsts
un pa$valdibu institficiju amatu katalogs” noteikto metodiku, nosaka slimnicas darbinieku, kas
nav arstniecibas personas, méneSaigu grupas. :

14. Valde, nemot véra slimnicas darba samaksas fondu, apstiprina darbinieku, kas nav
drstniecibas personas, méne$algu grupu méneSalgu skalu. -

15. Darbinieku, kas nav arstniecibas personas, konkréto méneSalgas apméru nosaka
valde, ievérojot ménesalgu grupa noteiktos ménesalgu apmerus.

16. Pamatdarba stradajo¥ajiem slimnicas darbiniekiem meneSalgas apméru palielina
atbilstodi darba stazam arstniecibas joma saskand ar darba kopligumu. M&neSalgas paaugstindSanu
veic uz darbinicka iesnieguma pamata, sakard ar noteiktd stdZa robezas sasnicgSanu ar teko3a gada
nikofo ménest.

17. Darbinieks sanem ménesalgu normala darba laika ietvaros. Darba laiku virs normala
darba laika atbilstosi faktiski nostradatim stundam apmaksd saskapa ar Darba likumu un
Arstniecibas likumu.

18. Akorda algu aprkina, ievérojot noteikumos Nr. 851 noteiktds prasibas par valsts
noteikto zemako ménesalgu konkrétam arstniecibas persondm neatkarigi no noteiktés atalgojuma
sistémas.

19. Darbiniekam noteikfo konkiéto akorda algas apméru nosaka Valde saskand Valdes
apstiprinito akorda algas aprékina metodiku (kartibu).

20. Darbinicks sapem piemaksu ne vairak kd 50 (piecdesmit) procentu apméra no tai
noteikids ménegalgas par prombiitné eso§d darbinieka ka arT vakania amata piendkumu pildisanu.
Ja darbinieks papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda vél citus pienakumus,
darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 (trisdesmit) procentu apmerd no tai noteiktas
ménesalgas.

21. Darbiniekam, kas veic ar Tpadu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides
risku novertgjumu saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku
darbinicka dro¥ibai un veselibai, ko nevar novérst vai samazinat lidz piclaujamam limenim ar
ciliem darba aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu saskana ar darba kopligumu.
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22. Arkartas sitvdcijas (neatlickams veselibas apriipes pakalpojums, saimnieciskis
avarijas un citas katastrofu situacijas) par darbu, kas veikts papildus darba grafikam noteiktajam,
darbinieka stundas tarifa likmi palielina divas reizes.

23. Arstiem, kas arkartas situdcija veic neatlickamu kirurgisku operaciju, par darbu arpus
noteikid darba grafika stundas tarifa likmi palielina t17s reizes.

24. Arstiem, kas saskand ar darba grafiku sestdiends un svétdiends veic neatlickamis
mediciniskas palidzibas deZiras slimnica, stundas tarifa likmi palielina divas reizes.

25. DeZurarstam, kur§ saskand ar deziiru grafiku ir vecakais, saskana ar $o nolikumu
aprékinito deZliras stundas tarifa likmi palielina 1,5 reizes.

26. Gadijuma, ja deZiras notiek arpus slimnicas teritorijas, darbinicku stundas likme ir
30 procentus no individuélaji darba liguma noteiktds ménesalga likmes, rezidentiem, galvenajam
arstam, darbiniekiem, kuri strada péc izstrddes, no noteikumos Nr. 851 noieikids minimalas
meénesalgas likmes.

27. Valde no maksas pakalpojumu un citiem ienémumiem, kas nav valsts vai pasvaldibu
budZeta tenémumi (turpmak - arpus budZeta iengmumi), var noteikt piemaksu darbinickam (t.sk.
arstniecibas personai) par veicamd darba intensitdti vai veselibas apriipes pakalpojuma
piecjamibas nodroSinasanu ne vairak ka 100 procentus no darbinieka noteikias ménesalgas.

28. Nolika nodrosinat kompetentako darbinicku motivéSanu un nemot véra konkréta
darbinieka ieguldijumu slimnicas mérku sasnieg8ana valde var noteikt darbiniekam piemaksu par
personisko darba icguldijumu un darba kvalitati, Piemaksas apmérs ménest nedrikst parsniegt 40
procentus darbiniekam noteiktds menedalgas. Piemaksu valde reguldri parskata, izvért&jot tis
nepieciefamibu un pamatojumu, bet ne retak ki reizi gada.

29. Gadijuma, ja slimnicas finandu radngji ir ar pelpu, valde var prémét darbiniekus
saskana ar valdes apstiprinito prémé$anas kartibu.

30. Darbinieku socialas garantijas un atvalingjumu ilgums ir noteikts darba kopliguma,
Valde apmaksa Atlidzibas likuma 3.panta ceturtéis dalas 3. un 4.punktd notiekfos ar papildu
atlidzibu sais{itus pasakumus.

31. Ja profesioniilds apmacibas vai kvalifikicijas paaugstinaSanas pasakumi uzskatami
par tadiem, kas atbilsto§i apstakliem ir saistiti ar darbiniecka veicamo darbu, tadu $idai
profesiondlajai apmacibai vai kvalifikdcijas paaugstind$anai nav noteico$a nozime noligta darba
izpildei, Valdes gada laikd apmaksato darbinieka prombiitnes darba dienu izdevumi neparsniedz
valstl noteikto minimélo darba algu.

111 DARBA LAIKA UZSKAITE

32. Darbinieku nostradatis stundas norada darba laika uzskaites tabul (turpmak - tabulg).

33. Par tabulas precizu aizpildi un savlaicigu iesniegSanu apstiprinasanai valdé atbild
struktiirvienibas vaditajs.

34. Akordalgu par darbinicku sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem aprékina
izmantojot datorprogrammas “Arsta birojs” informiciju.
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35. Saskana ar valdes apstiprindto rikojumu atbildigais drsts vai struktiirvienibas vaditijs
iesniedz dienesta zinojumu valdei par akorda algas apmériem citiem darbiniekiem, kuri ir
nodros$indjusi attiecigo veselibas apriipes pakalpojumu.

36. Saskana ar § nolikumu 1I dalas 22. un 23. punktu veikto darbu atzimé uznemsSanas
nodalas darbinieku izsaukuma Zurnala. Darba laiks tick noteikts no laika, kad darbinieks ir
ieradies slimnica, lidz laikam, kad ir pabeigts darbs.

37. Lai veiktu 8§ nolikuma 28. punktd noradito maksdjumu, struktfirvienibas vadi(gjs
iesniedz valdei dienesta zinojumu, kuré nordda samaksas pamatojumu un darbinieka piemaksas
apméru. Valde var noteikt 8ajd punktd norédito samaksu bez $ajd punktd nordditd dienesta
zigojuma.

IV DARBA ATLIDZIBAS IZMAKSU KARTIBA

38. Saskand ar darba ligumu darba algu izmaksa vienu reizi ménest lidz ménea
15. datumam. )

39. Uz darbinieka pieprasijuma pamata var biit izmakséts darba algas avanss.
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