
Informācija par SIA “Daugavpils reģionālā slimnīca” veiktajiem 

pasākumiem korupcijas riska novēršanai 

 

Atbilstoši 2017.gada 17.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par 

iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai 

publiskas personas institūcijā” 9.punkta prasībām, sabiedrība ar ierobežotu atbildību 

“Daugavpils reģionālā slimnīca” turpmāk Slimnīca, publicē informāciju par 2021.gada 

veiktajiem pasākumiem korupcijas riska novēršanai: 

 

1. Ir aktualizēta SIA “Daugavpils reģionālā slimnīca” “Kārtība par interešu 

konfliktu situāciju vadību”; SIA “Daugavpils reģionālā slimnīca” noteikumi 

“Iekšējās kontroles sistēmas pamatprasības korupcijas un interešu konflikta 

riska novēršanai”; SIA “Daugavpils reģionālā slimnīca” korupcijas risku 

analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāns. 

2. Aktualizēti vairāki iekšējie normatīvie dokumenti saistībā ar ziedojumu 

pieņemšanu, telpu iznomāšanu un kustāmas mantas nomāšanu, personāla atlasi 

u.c.  

3. Saskaņā ar korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plānu ir 

identificēti, analizēti un novērtēti iespējamie korupcijas riski un noteikti 

veicamie pasākumi korupcijas risku novēršanai.  

4. Par visiem noslēgtajiem līgumiem par preču un pakalpojumu iegādi un citiem  

darījumiem, ja tādi veikti un saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 9.panta 

astoņpadsmito daļu un 60.panta desmito daļu Slimnīca publicē informāciju 

Elektronisko iepirkumu sistēmā.  

5. Par visiem 2021.gadā saņemtajiem dāvinājumiem (ziedojumiem) Slimnīca 

publicēja informāciju Slimnīcas mājas lapā.  

6. Par visiem 2021.gadā nekustamā īpašuma nomas tiesību izsolēm un to 

rezultātiem, kā arī noslēgtajiem nekustamā īpašuma nomas līgumiem  

Slimnīca publicēja informāciju Slimnīcas mājas lapā.  

 

Slimnīca turpina stiprināt un īstenot iekšējās kontroles sistēmas pasākumus nelabvēlīgu 

korupcijas risku mazināšanai un novēršanai, lai nodrošinātu Slimnīcas ilgtspēju, darbības 

caurskatāmību un uzticamību, kā arī veidotu neiecietību pret pārkāpumiem uzvedības kultūrā, 

atbilstoši Slimnīcas Ētikas kodeksam, Slimnīcas vērtībām un rīcības pamatprincipiem.  

 


