Nr. p.k.

Uzdevums

Veicamie pasakumi

Sasniedzamie raditaji

Izpildes
termin§

Atbildigais (amats)

Uzlabot Latgales regiona iedzivotaju

veselibas stavokli, nodroSinot kvalitativu arstniecibas un s

abiedribas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu;

Izmaksu-efektivi izmantot pieejamas medicinas tehnologijas

Izveidota Diagnostiska nodala. Optimizéta
medicinas tehnologiju noslodze un palielinata
iekartu izmantoSanas efektivitate.

13.12.2019

Arstniecibas direktors

Nodrosinat informaciju par pieejamiem veselibas apriipes

Reizi ceturksni organizgt regularas preses
konferences ar masu mediju parstavjiem.

Arstniecibas direktors / Veselibas

.. s . T . 31.12.2019 |apripes kvalitates direktore/Centra
pakalpojumiem Aktualizéta informacija majas lapa, atjaunoti e Y
. . . poliklinikas vaditaja
informativie bukleti.
i Izstradat veselibas apriipes pakalpojumu rindu vadibas Arstniecibas direktors / Veselibas
11 UZlabothveseHb.as aprupes \artib pripes pakalpo) Apstiprinata kartiba 01.05.2019 |apripes kvalitates direktore/Centra
pakalpojumu pieejamibu artibu polikiinikas vaditaja
Kopgjais stacionara arstét ientu skaits = 2 _
Sggejals stacionara arstéto pacientu skaits =25 31.12.2019. |Arstniecibas direktors
Ambulat9r0 a.prilekl.ejun}u ske.uts uz | 31.12.2019. |Arstniecibas direktors
Daugavpils pilsétas iedzivotaju = 2,55
Gultasdienu skaits dienas stacionara =5 000 31.12.2019. |Arstniecibas direktors
Veikto operaciju skaits =4 800 31.12.2019. |Arstniecibas direktors
Kopgjais veikto izmekl&jumu skaits = 7 900 31.12.2019. |Arstniecibas direktors
Arstniecibas nodro§inaana saskana ar apstiprinatajam Ir apstiprinatas un ieviestas vismaz tris iek$gjas 31.12.2019 Arstniecibas direktors / Veselibas
vadlinijam vadlinijas o apripes kvalitates direktore
Sniegtas arstniecibas kvalitates kritériju ievieSana liguma ar |Ir iesniegti NVD priekslikumi par kvalitates Arsz‘?zeczbas ,dl_rektm,ﬁs / Veselibas
o _ . e 01.04.2019 |apripes kvalitates direktore/Centra
Nacionalo veselibas dienestu. krit€rijiem e .
poliklinikas vaditdja
Diagnostisko izmeklgjumu aprakstiSanas nodroSinasana . . . — _ . .
. . o Uzlabota pacientu arstéSanas procesa kvalitate | 31.12.2019 |Veselibas apripes kvalitates direktore
atbilstosi vadliniju prasibam
Apriipes limenu ieviesana bérnu profilos Kvalitativaka pacientu SkiroSana 31.12.2019 |Galvend medicinas masa
. Nodroginat kvalitafivu veselibas Nodrosinat pacientu apriipes limenu monitoringu Pilnveidota pacientu apriipes limenu sist€éma 31.12.2019 C_?alvena medicinas masa
““* |apriipes pakalpojumu sniegSanu Vidgjais arstéSanas ilgums stacionara = 6,02 31.12.2019 Arstniecibas direktors / Veselibas
dienas o apripes kvalitates direktore
Gultas noslodze = 80% 31122019 |1rstniecibas direktors / Veselibas
apripes kvalitates direktore
Taia pata vai nakama'a diena hosmitalize B
ajé.l pasa_val e ama]a' d_lena osp lt? tze't.? Arstniecibas direktors / Veselibas
pacientu Ipatsvars no visam hospitalizacijam= | 31.12.2019 _ . .
apripes kvalitates direktore
2,1%
Ves.ehbas 1n.spe}<01] a sz.u!lem.t ° pamatofo sudzibu Arstniecibas direktors / Veselibas
skaits par slimnicas sniegtajiem veselibas 31.12.2019

apriipes pakalpojumiem = 4

apripes kvalitates direktore




Mobilo rentgenologisko izmekl&jumu ievieSana

Ir veiki mobilas vienibas izbraukumi uz
regioniem

01.03.2019

Arstniecibas direktors

Hepatita C arstniecibas tehnologiju attistiba

Ieviesta vismaz viena tehnologija

01.03.2019

Arstniecibas direktors

Invazivas radiologijas attistiba Ieviesta vismaz viena tehnologija 31.12.2019 |Arstniecibas direktors
13 Ieviest jaunas mediciniskas Oftalmologisko tehnologiju attistiba Nodrosinatas nepiecie$amas tehnologijas 01.07.2019 |Izpilddirektors
tehnologijas Aritmologisko tehnologiju ieviesana Izveidots Aritmologijas dienests 31.12.2019 |drstniecibas direktors
Elpcelu nespecifiskas hiperreaktivitates noteikSanas
tehnologija Nodroginata attiecigo pakalpojumu sniegiana Ezpilddirektors /Centra poliklinikas
struktiirvieniba "Centra poliklinika" 31.12.2019 vaditdja
Alergodiagnostikas tehnologiju ievieSana
Slimnicas ieksgjas IT sistémas "Medok" attistiba Teviesti vismaz divi jauni moduli 31.12.2019 |Izpilddirektors
14 | leviest Exveselibas sistemy Sistemas "Telemis" attistiba lepirkti 10 monitori rentgenologisko 01.05.2018 |Izpilddirektors
izmekl&jumu aprakstam
Tiks izveidoti:
Invazivas kardiologijas centrs;
Rehabilitacijas centrs;
Neatliekamas palidzibas un pacientu
UznemsSanas nodala;
Perinatalas apriipes centrs.
Projekta ietvaros tiks iegadatas Sadas
tehnologijas:
Angiografs;
Eiropas Savienibas struktiirfondu investiciju nodrosinasana |Ehokardiografs;
infrastruktiiras attistibai (ERAF S.A.M. 9.3.2.). Projekts Ultrasonografi;
"Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils regionala |Iekartas endoskopijas kabinetam; 25.02.2021. |Izpilddirektors
slimnica” kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu Pacientu monitoréSanas sisteéma;
pieejamibas uzlaboSana un infrastruktiiras attistiba". Laparoskops;
15 Uzlabot veselibas apriipes iestades 8pera_109u galdi; ‘
h infrastruktiiru P eraCIJP lgmpas,
Anestgzijas ierices;
Mamografs;
Maksligas plausu ventilacijas ierices;
Iekartas Centralizetas sterilizacijas nodalai;
Iekartas perinatalas apriipes centram.
Eiropas Savienibas struktiirfondu investiciju nodrosinasana
infrastruktiiras attistibai INTERREG V-A Latvijas un Konferencu zales renovacija - daudzfunkcionala
Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2. karta). macibas centra izveide ar telemedicinas
HOSPITAL COOPERATION IN CREATING AN sisteémas iespgjam; Personala 01.07.2020. |Izpilddirektors

EFFECTIVE SURGICAL SERVICES MANAGEMENT IN
THE CROSS-BORDER REGION (HOSPITALS FOR
CBO)

kapacitates paaugstinaSanas — apmacibas
pasakumu Tstenosana

Paaugstinat pacientu apmierinatibu ar sniegtajiem pakalpojumiem




Izstradat struktiirvienibu kvalitates vadibas pasakumu

Veselibas apriipes kvalitates direktore,

. s Ir novertétas ne mazak ka 5 struktlirvienibas 31.12.2019.
planus 2019.gadam un novértejuma kriterijus struktiirvientbu vaditaji
Ieviest ES veselibas apriipes sistémas funkcioné$anas Labus [Ieviesti Labas prakses principi Asins 01.07.2019 Veselibas apriipes kvalitates direktore,
21 Ieviest Kvalitates vadibas sistému, kas |prakses principus sagatavosSanas nodala T " |vienibas vaditaja
" |ir piemerota arstniecibas iestadém.
Palielingjies ar Slimnicas sniegto pakalpojumu
kvalitati apmierinato pacientu skaits = 85% no | 31.12.2019. |Veselibas apripes kvalitates direktore
kopg€ja aptaujato pacientu skaita
3. Uzlabot situaciju ar arstniecibas personila nodrosinajumu
Samazinat arstniecibas personala nostradato virsstundu Arstniecibas personala skaita pieaugums par 31.12.2019 Arstniecibas direktors/ Centra
skaitu 1,5% o poliklinikas vaditaja
"Centra poliklinika" Pacientu apkalpoSanas un statistikas
nodala, un Centraliz&ta sterilizacijas nodala stradajoso Nodrosinat lielakajam arstniecibas personu 31.12.2019 Centra poliklinikas vaditaja/ Galvena
Konsekventi palielinat Slimnica arstniecibas personalu iesasitit darba ar pacientu arstéSanu [skaitam iesp&ju piedalities arstniecibas procesos o medicinas masa
3.1. |stradajoso kvalificéto arstniecibas saistitajas nodalas.
personala skaitu Arstu skaits = 234 31.12.2019. l')ire_k'lors (izglittbas un zinatnes
autdjumos)
Rezidentu skaits, kam ir vieno$anas ar slimnicu 31.12.2019 Direktors (izglitibas un zinatnes
par 5 gadu atstradi = 25 o " |jautajumos)
Masu skaits = 533 31.12.2019. |Galvena medicinas masa
Nodrosinat sertificéta arstniecibas _— . . . o . .
R Palielinat sertificéta arstniecibas personala skaitu s co . N Arstniecibas direktors/Direktors
3.2. personala piesaisti prioritarajas . _ Ne mazak ka 75 % ir sertificéti specialisti 31.12.2019 |, __ . ..
L uznemsanas nodala. (izglitibas un zindtnes jautd@jumos)
veselibas apriipes jomas
Organizgt vismaz tris RSU docgétaju vizites ar
lekcijam par kapitalsabiedribas ieprieks
pasititajam témam.
Noteikt vismaz 3 potencialus kardiopulmonalas
reanimacijas instruktorus. Apmacit un sagatavot
uz simulacijas balstitas KPR instruktorus
dat Arstiect . “cib darbam KPR projekta ietvaros. Uzsakt KPR
. . Izstradat arstniecibas personala apmacibas programmu. regularas apmacibas (organizét vismaz 10 grupu Direktors (izglitibas un zindtnes
Pastavigi arstniecibas personala apmacibas). Istenot KBA vismaz divim MF 31.12.2019 1. autdjumos)
3.3. profesionalas kompetences un studentu grupam. Istenot hospitésanas
prasmju paaugstinasanu nodarbibas KBA iesaistitiem arstiem —
mentoriem pie RSU ekselencém, docétajiem
(vismaz 3 mentoriem). Organizet
kapitalsabiedribas personala piedaliSanos
vismaz 9 ieksgjas akadémiskas rita konferences.
Nodrosinat kapitalsabiedribas personala piedalisanos RSU . . . ..
. _ P _ P p Pienemt dalibu vismaz viena aktivitate
zinatnes nedglas konference ’
s e o . . T Direktors (izglitibas un zinatnes
[zstradat Klinisko pétfjumu veikSanas kartibu Apstiprinata kartiba 01.07.2018

jautdjumos)




4 Attistit medicInas tirisma pakalpojumus
IZVCITCT POLICIICIAIO TTHICUICIIIdS TRSPOItd Arvalstu acientiem snie to veseﬁbas apripes
pakalpojumu klastu un konsekventi  |Palielinat veselibas apriipes pakalpojumu apjomu citu valstu 1P . 8 . Prup Arstniecibas direktors /Centra
4,1 L . . pakalpojumu finanSu apjoma pieaugums par 31.12.2019 e .
darboties arvalstu pacientu pacientiem 59 poliklinikas vaditdja
: icdTXong °
5 Sadarbiba ar RSU attistit izglitibas programmas
. Direkt izglitth inat
Nodroginat arstniecibas pesonu Attistit trispusu sadarbibu- RSU, DU un slimnica Noslegts trispusu sadarbibas ligums 01.03.2019 jaZfdjirZigzzg Hbas un znamnes
5,1 apmacibu, izmantojot RSU un

slimnicai pieejamos resursus

Uzsakt medicinas masu bakalaura limena
izglitibas programmu

31.12.2019.

Direktors (izglitibas un zindatnes

|jautajumos)

Palielinat Slimnicas kop&jo apgrozijumu




Paplasinat valsts apmaksato

Uzsakt dienas stacionara pakalpojumus gastrointestinalaja
endoskopija

Sniegti pakalpojumi ne mazak ka 60
pacientiem

31.12.2019

Arstniecibas direktors

Sirds funkcionalo izmekl&umu klasta paplasinasana

Attiecigo pakalpojumu apjoma picaugums par

Centra poliklinikas

1. . . . s 31.12.2020
6.1 pakalpojumu klastu (skaitu) struktiirvieniba “Centra poliklinika” 10% vaditaja/Izpilddirektors
I;; 5p jais valsts apmaksato DRG grupu skaits = 31.12.2018 |Arstniecibas direktors
. . . . . Sniegto pakalpoj finansu apj Arstniecibas direktors /Cent
Nodrosinat sniegto pakalpojumu finan$u apjoma pieaugumu pinelaefg(l)lrii ;afr’(;l(;mu fnansu apjoma 31.12.2019 pZ;iZ;z Ci;caisvala’;;d;rs entra
6.2 Palielinat valsts apmaksato NVD iesniegta faktiskas izmaksas pamatojosa
o pakalpojumu apjomu Ierosinat resursu ietilpigo valsts tarifu parskaitiSanu informacija par dargajiem kirurgiskiem 01.09.2019 |Galvenais ekonomists
materialiem
Kop_ &ja valsts ap maksata pakalpojumu summa 31.12.2018. |drstniecibas direktors
gada = 19,9 milj. EUR
Velk_tvsh.mn rcas vesehba.s_ap rupes.maksas p_a k.alpOJumu Apstriprinat maksas pakalpojumu cenradi 01.06.2019 |Galvenais ekonomists
cenraza izmaksu efektivitates un tirgus analizi
Paliclinat ienemumus no maksas Nodrosinat savlaicigo informaciju izplatiSanu par
6.3. ~ T . kapitalsabiedribas Tpasajiem piedavajumiem, ka arf par Palielinats noslégto sadarbibas ligumu skaits 31.12.2019 |Galvenais ekonomists
veselibas apriipes pakalpojumiem o . i U
aktualajam maksas pakalpojumu cenu izmainam
Kop_ Fjie 1ERertiny 1o maksas pakalpojumicm 31.12.2019. |drstniecibas direktors
gada = 1,8 milj.EUR
7. Nodrosinat pozitivu komercialo rentabilitati
. S _ _ e . s Arstniecibas direktors / Veselibas
Veikt slimnicas infrastruktiiras un personala resursu Ir veikst argjais audits un apstiprinats resursu _ o .
efektivitates analizi optimizaciias plans 01.07.2019 |apripes kvalitates direktore/Centra
7.1.  [Veikt izmaksu optimizaciju P Jasp poliklinikas vaditaja/Izpilddirektors
Komercialas rentabilitates raditajs = -0,1% 31.12.2019. |(Izpilddirektors
8. Nodrosinat stabilu finansialo stavokli
Parskatit medik tu iegadi . . . . . . -
8.1. a_r > atl m? 1Vamen .1ega tun Aktualizét slimnica lietoto medikamentu sarakstu Apstiprinat medikamentu sarakstu 01.05.2019 |Arstniecibas direktors
krajumu veido$anas principus
32, Ruplgl_planot 1nYest1c1Jas_ ¥zst_radat 1_ne_dlc1msko tehnologiju (virs 10 000 EUR) A_ps_tlprmat medicinisko tehnologiju iegades 01.07.2019 |Epilddirektors/Galvenais ekonomists
pamatlidzeklu atjaunosana iegades kartibu kartibu
Bruto pelnas robeza = 18% 31.12.2019. |Izpilddirektors
Kopégjas likviditates raditajs = 0,54 31.12.2019. |Izpilddirektors
Kopgjas maksatspejas raditajs = 82% 31.12.2019. |Izpilddirektors




