SIA ,,Da Tegionala slimnica’ ricibas ple¢ )2014.gadam
izstradats saskanda ar 29.04.2014. arkarteja daitbnieku sapulcé apstiprindto

SIA "Daugavpils regiondla slimnica" darbtbas parskatu un atfistibas strategiju 2014.-2016.gadam

Sasniedzamie mérki:

1. Nodrosinat sniedzamas veselibas apriipes kvalitates un pieejamibas attistibu, ieviest jaunas pakalpojumu programmas.
2. Nodro$inat valsts finansgjuma ietvaros pieskiramo lidzeklu iedalfjuma racionalizaciju;
3. Optimizét STA ,,DRS” saimniecisko darbibu;
4. Piesaisttt jaunus kvalificgtus specialistus;
5. Turpinat stradat pie SIA "DRS", SIA "Kraslavas slimnica" un SIA "Preilu slimnica” apvienibas izveidoSanas strat€gijas.
6. Uzlabot kapitalsabiedribas darbibas un efektivitates raditajus.
Nr. o . . N Izpildes . .
Uzdevums Veicamie pasakumi Sasniedzamie raditaji 5 Atbildigais (amats)
p.k termins$
1. . ; : R =
Nodrosinat sniedzamas veselibas apriipes kvalitates un pieejamibas attistibu
Ieviest jaunas no NVD puses kvot&amas
) Valdes locekle, vaditgjas
veselibas apriipes pakalpojumu Palieling I 31.12.2014.
ielinats kopg&jais arstgjamo vietnieki, nodaju vaditdji
_ ) ) programmas i
Papladinat piedavajamo veselibas E ; : pacientu skaits ( par 2-3%) , ka arT
1.1. . Turpinét pastavigu kapitalsabiediiba
aprupes pakalpojumu klastu un to . . paaugstinita gultas fonda Vadiiaja vietnieks, galvend
cvalitai stradajofo specialistu apmacibu un 4 .
valitati ; p Td 7 S medicinas masa, personala
kvalifikacijas cel$anu (kvalifikacijas izmantoana salfdzinajuma ar 31.12.2014.
Lo . 2013.gadu dala, nodafu vaditaji un
celSanas kursi, piedali§anas semindros un '
. ) vecakie specidalisti, juriste
pieredzes apmainas)
Sekojot ES fondu (Eiropas Sociala fonda, SIA ,,Daugavpils regionala slimnica”
Eiropas Regionalas attistibas fonda un arstESanas procesu modernizicijai
1.2. | Izskatit jauno ERAF projektu . . . Valdes locekle, galvenais
o . Kohezijas fonda) projektu konkursiem, atbilstoda ERAF projektu konkursa 31.12.2014.
realizacijas iespgjas ) . ) . ekonomists, juriste
izskatit ITdzfinans&juma ITdzek]u atklasanas gadijuma, uzsakts projekta
piesaistiSanas iesp&jas SIA ,,Daugavpils ievieSanas iespgju analizes un izp&tes




regionala slimnica” arstéSanas procesu
modernizeéS$anai un darba vides
uzlabos$anai (t.sk. SIA ,,DRS” &dinasanas

bloka renovacijai).

darbs

Paaugstinat sniedzamo veselibas apriipes

Izveidot, uzturét un vadit iestades KVS

Pacientu pamatotu stidzibu skaita

samazinajums salidzinajuma ar

Valdes locekle, vaditajas
vietnieks, kvalitates vadibas
sistemu specialist, galvena
gramatvede, galvenais

ekonomists, datortiklu

1.3. . o . ; :
pakalpojumu kvalitati. Paaugstinat 2013.gadu. Samazinata letalitate 31.12.2014. | gdministrators
pacientu apmierinatibas [imeni. Regulari analizet pacientu arsteSanas stacionara (par 1% salidzinajuma ar
o 2013.gadu ) Valdes locekle, vaditajas
procesus un tajas pielietojamas metodes
vietnieks, galvena medicinas
Analiz€t gan atkartotas arsté$anas, gan _ S
& & masa, nodalu vaditaji
atkartotas hospitalizacijas iemeslus
Samazinats hospitalizaciju skaits,
hospitaliz&to pacientu ipatsvars no
kopgja uznemsanas nodalas pacientu Vaditaja vietnieks, galvena
skaita nav lielaks par vid&jo raditaju medicinas masa, uznemsanas
1.4. | Nodrosinat efekttvu uznemsanas nodalas | Pilniba izmantot uznemsanas nodalas un valstl. Paaugstinata observacijas nodalas vaditaja, uznemsanas
31.12.2014.

darbibu

observacijas gultu fonda potencialu

gultu izmantoSanas intensivitate [idz
100%, observacijas gultas izmekléto
pacientu Tpatsvars no kopg&ja

uznems$anas nodalas pacientu skaita

nav mazaks par vid€jo raditaju valsti.

nodalas vecaka medicinas
masa, deziiréjosie specialisti,

galvenais ekonomists




Nodrosinat valsts finans€juma ietvaros pieskiramo Iidzeklu iedalfjuma racionalizaciju

Pastavigi analiz&t un kontrol&t

Izveidot finansgjamo programmu ikmé&nesa
darbibas normu atbilstosi liguma

noteiktajiem izstrades apjomiem

Ierobezot valsts apmaksatas ambulatoras
planveida veselibas apriipes pakalpojumu

sniegSanu (veidojot pakalpojumu rindas)

Samazinata parstrade valsts
finans€juma liguma ietvaros (Iidz

,,0”)

Valdes locekle, vaditaja

21 sadarbibas liguma ar NVD kvotgjamo 31.12.2014. | vietnieks, arsti, galvenais
programmu darbibu Gadijumos, kad pacientu pieprasijums péc ekonomists
valsts apmaksajamo programmu
pakalpojumiem parsniedz liguma noteiktus | Palielinats no maksas pakalpojumu
apjomus, nodro$inat pacientiem alternativo | sniegSanas iegiistamo ien@mumu
veselibas apriipes piedavajumu maksas apjoms (par 48%2 salidzinajuma ar
pakalpojumu veida. 2013.gadu)
3. Optimizet SIA ,,DRS” saimniecisko darbibu
Pilniba izmantot SIA ,,LatInSoft”, un SIA Valdes locekle, vaditajas
Optimizét SIA ,,DRS” uzskaitg iesaistita | ,,Meditec” pielietojamas programmatiiras vietnieks, galvena gramatvede,
3.1. SIA ,,DRS” izdevumu samazinajums
personala darbu, ka arT stingrak kontrolét | potencialu, atsakoties no nevajadziga 31.12.2014. | galvenais ekonomists, kvalitates

kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu

sisteémas piekluves skaita veicinot atbildiga

personala apmacibas

salidzinajuma ar 2013.gadu (par 2%).

vadibas sistému specialists,

datortiklu administrators




3.2.

Samazinat kapitalsabiedribas komunalos

Veicinat SIA ,,DRS” riciba esoSo nodalu

Valdes locekle, vaditajas

vietnieks, galvenais ekonomists,

izdevumus, ka arT paaugstinat noteikto apvienosanu, vai parvietosanu uz kopigam 31.12.2014.
o kvalitates vadibas sistému
nodalu darbibas efektivitati telpam
specialists
Analizét speka esosos ar sadarbibas
partneriem noslégtos ligumus
3.3. o ) ) o ) ) Valdes locekle, galvenais
Racionalizét slimnicas izmaksas nepiecieSamibas gadijuma meklgjot 31.12.2014.
] ekonomists, juriste
izdevigakas alternativas sadarbibas
] ) SIA ,,DRS” izdevumu samazinajums
1espejas.
salidzinajuma ar 2013.gadu (par 2%).
Valdes locekle, galvenais
] = ] ekonomists, personala dala, par
3.4. | Paaugstinat SIA ,DRS” darbibas Parskattt darbinieku atbildibas Itmenus un
o ) 31.12.2014. | noteiktas specialitates
efektivitati eso$o noslogojumu
darbiniekiem atbildigas
personas
Optimizét SIA ,,DRS” struktiirvienibu Analizét SIA ,,DRS” paklautiba esoSo
3.5.
darbibu, izdalot lidzek]us atbilstosi struktiirvienibu komercialas rentabilitates 31.12.2014. | Galvenais ekonomists
veicamajam darbam. raditaju
4. | Piesaistit jaunus kvalificétus specialistus
Studentu prakses laika nodrosinat ] o o ) )
o Turpinat sadarbibu ar Latvijas izglitibas Palielinats kapitalsabiedriba Vaditdjas vietnieki, galvend
4.1. | nepiecieSamu noslogotibu, ka ar1 ) o ) ) ) ) )
) o ) iestadeém, plasi piedavajot prakses vietas stradajoso arstniecibas personu skaits | 31.12.2014. | medicinas masa, galvenais
motivet, un ieinteresét jaunos ) o ) o
o ) jauno sadarbibas partneru piesaistiSanai salidzinajuma ar 2013.gadu (par 1%). ekonomists, juriste
specialistus darbam slimnica.
) ) Noteikt motiv€josu darba samaksu o ] )
Pilna apmera nodrosinat daudzprofilu ) o . Palielinats kapitalsabiedriba Valdes locekle, galvena
4.2. ) ) iztriikstoSo specialitaSu amatiem, ka arT ) ) )
kvalitativas apriipes pakalpojumu stradajoso arstniecibas personu skaits 31.03.2014. | gramatvede, galvenais

sniegSanu

izveidot miisdienigam prasibam atbilstoso

darba vidi

2013.gadu (par 1%).

ekonomists, personala dala




Turpinat stradat pie SIA "DRS", SIA "Kraslavas slimnica" un SIA "Preilu slimnica” apvienibas izveidoSanas stratégijas.

Izpéetit un analiz&t alianses izveides

Sekojot LR Veselibas ministrijas
planoSanas dokumentiem, nopietni

izanaliz€t apvienibas izveidoSanas iesp€jas

P&c Veselibas ministrijas

Masterplana (ambulatoras un

5.1. | procesa sasniedzamus rezultatus, ka ar1 ) ] Valdes locekle, jurists,
o starp SIA ,,DRS”, Kraslavas un Preilu stacionaras veselibas apriipes 31.12.2014.
piesaistit pa§valdibu un valsts ] ) ] ) ) ] galvenais ekonomists
] slimnicam, ka arT izp&tit slimnicu alianses | sniedzgju attistibas programma)
lidzfinans&jumu. o ) ] )
izveides procesa sasniedzamo rezultatu izdoSanas uzsakta analize
efektigumu.

6. . o - o P

Uzlabot kapitalsabiedribas darbibas un efektivitates raditajus.
6.1. 5 BPr. = BPZ/NA 0

Bruto pelnas robeza (BPr.) I.= >

Galvenais ekonomists

6.2.

Kapitala atdeve (KKatd.) KKatd. = PZ/PK x 100 >0
6.3.

Komerciala rentabilitate (KR) KR =PZ/NA x 100 >0 31.12.2014.
6.4. - bezas no 2 lidz 3 : :

Maksatspéja robezas no < l1dz Galvenais ekonomists
6.5. el beza -

Likviditate robezas no 1 lidz 2

2016.g. sasniegSanai ieplanotais rezultativais raditdjs, jo pasreiz realizejama visu iespéjamu rvesursu ekonomija, ka ari lidzfinanséjuma (vai papildus valsts finanséjuma)

piesaistisanas neiespéjamiba apgritina jauno konkuretspejigo nodaju izveidosanu.

1 - 2014.gadam ieplanotais pacientu skaita pieaugums ir mazaks, neka SIA ,,DRS” darbibas parskata un attistibas stratégijas 1.pielikuma 1.punkta periodam no 2014.g. lidz

2 - 2014.gadam ieplanotais no maksas pakalpojumu sniegSanas iegiistamo ienemumu apjoma pieaugums ir lieldks, neka SIA ,, DRS” darbibas parskata un attistibas strategijas
1.pielikuma 2.punkta periodam no 2014.g. lidz 2016.g. sasniegSanai ieplanotais rezultativais raditajs, jo citadak pagaidam nav iespéjams kompensét 2014.gadam ieplanota

Stacionara valsts finansejuma nepietiekamibu, ka art rezultata stabilizét kopejo planojamo SIA ,, Daugavpils regionala slimnica” 2014.gada finansialo stavokli.




APSTIPRINU:
Sabiedribas ar ferobezotu atbildibu , Daugavpils regionala slimnica”

valdes locekle [.Vaivode
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SasKANOTS:

/

Daugavpils pilsétas domes prick3sgdetajs
Daugavpils novada domes priekSsédetdja

Ilikstes novada domes priekSsedetajs

IzpildTtajs: galvenais ekonomists Grigorijs Semjonovs 65405304

e-pasts: g.semjonovs@siadrs.lv ; ekodrs@inbox.lv







