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SIA “Daugavpils regionala slimnica”
atalgojuma politikas principi

Atalgojuma politika.

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasikumu kopums, kas tick planots un
noteikts augstakaja SIA “Daugavpils regionala slimnica” ( turpmak teksta
Sabiedriba)  vadibas limeni un kas ietver Sabiedribas apstiprinatus iek$gjos
normativos aktus, kuri jaievero, 1stenojot slimnicas atalgojuma vadibu.

)
Sabiedribas atalgojuma politikas mérkis:
1. saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot
Sabiedribas stratégijas, ricibas planu, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.
2. nodro$inat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmétu racionalu un lietderigu
budzeta lidzeklu un saimniecisko lidzeklu izlietojumu.
Atalgojuma politika ir saisto$a visiem slimnicas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locek]u atlidzibas noteik$anai.

Atalgojuma politikas uzdevums:

Noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas nodrosinatu Sabiedribas
attistibu $ados galvenajos virzienos:
1. pilnveidot stacionaras palidzibas kvalitati, samazinot vidéjo arsté$anas ilgumu un
tuvinot to Eiropas vidéjiem raditajiem., nepalielinot atkartoto hospitalizaciju skaitu un
nodrosinot efektivu gultu fonda izmantoSanu, samazinot arstéSanas izmaksas,
nepazeminot arstésanas kvalitati;
2. attistit ambulatoros un dienas stacionara pakalpojumus, nodro$inot maksimalu
stacionaras palidzibas aizvietoSanu ar ambulatorajiem pakalpojumiem. nodro$inot
pakalpojumu labaku pieejamibu un samazinot rindas;
3. attistit rehabilitacijas pakalpojumus, piedavajot kompleksas rehabilitacijas
programmas;
4. attistit jaunus valsts apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus;
5. attistit maksas pakalpojumus;
6. attistit integrétus pakalpojumus, nodrosinot cie$u sadarbibu starp Sabiedribu,
primaro veselibas aprupi. veselibas apriipi majas un socialo dienestu, veicinot aprapes
nepartrauktibu, tadéjadi samazinot hospitalizaciju skaitu nakotné;




7. turpinat attistit Sabiedribas infrastruktiiru, uzlabojot vides pieejamibu, t. sk.
personam ar kustibu un funkcionaliem traucumiem un paaugstinot &ku
energoefektivitati.

Atalgojuma politikas pamatprincipi.

Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

1. nodroSinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoSs atalgojuma vidéjam
Itmenim arstnieciba (attieciba uz arstniecibas personalu) un Latvijas darba tirgus
atalgojuma vid€jam Iimenim (pargjiem darbiniekiem);

2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

3. nodrosinat atalgojumu lItmenu saskanotibu;

4. nodroS$inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas strukttirvienibas darbibas rezultatiem
un darbinieka individualiem sasniegumiem;

5. nodroS$inat izmaksu efektivitati;

6. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi,
jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi u.t.t.);

7. veicinat un apbalvot labu darba sniegumu;

8. atseviskos gadijumos vadosajiem darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences,
darba tirgt pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri sniedz butisku
ieguldijumu Sabiedribas stratégijas realizé$ana, tiek nodrosinats atalgojuma limenis,
kas ir augstaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma vid&jo limeni.

SIA “Daugavpils regionala slimnica”, nosakot darba samaksas lielumu un
socialo garantiju izmaksas principus, izstrada Sabiedribas atlidzibas nolikumu, nemot
veéra LR spéka esoSos normativus aktus.

Atalgojuma struktiira.

Sabiedribas atalgojuma strukttru veido:
1. atalgojuma nemainiga dala,
2. akorda alga,
3. atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo
amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas
prasibam. Arstniecibas personam méneSalgas apméru palielina atkariba no darba
staza.

Akorda alga.

Akorda algu aprékina par paveikto darba apjomu, saskana ar iek§€jos normativajos
aktos noteiktajiem izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un
apstaklus. Akorda algu Sabiedriba pieméro tadu pakalpojumu apmaksai, kuri uzlabo
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem, paaugstina Sabiedribas
darbibas efektivitati un nodrosina augsti kvalificétu specialistu piesaisti Sabiedribai.



Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi
no noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem. Atalgojuma mainiga dala ir
lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darba sniegumu un darbinieku attieksmi, ka ar1
veids atalgojuma izmaksu elastiguma nodro$inasanai.

Atalgojuma mainigo dalu veido:

1. Piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas
ieksgjiem normativajiem aktiem.
SIA ,,Daugavpils regionala slimnica” ir sekojosas noteiktas piemaksas:

a) arstniecibas personas, pargjais personals sanem piemaksu par papildu darbu

(promesos$a darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildiSanu, darba apjoma

palielinasanos u.c.) Iidz 50% no promesosa darbinieka ménesalgas apmeéra.

b) par virsstundu darbu un darbu svétku dienas darbinieks sanem piemaksu

100% apméra no noteiktas stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga,

darbinieks sanem piemaksu 100% apmeéra no akorddarba izcenojuma par

paveikta darba daudzumu.

C) arstniecibas persona un pargjais personals sanem piemaksu par nakts darbu

laikposma no plkst.22.00 Iidz plkst. 6.00 sada apméra:

- arstniecibas persona par darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana

(anesteziologijas un intensivas terapijas nodala), ka ari arstniecibas persona,

kura strada dzemdibu nodala vai jaundzimuS$o nodala — 75% apmeéra no

arstniecibas personai noteiktas stundas algas likmes;

- pargjas arstniecibas personas — 50% no arstniecibas personai noteiktas stundas

algas likmes;

- arstniecibas un pacientu apripes personals vai atbalsta personals — 50% no

pargja personala noteiktas stundas algas likmes.

d) arstniecibas personas un pargjais personals sanem ikméne$a piemaksu par

darbu 1paSos apstaklos (speciala piemaksa par darbu, kas saistits ar 1pasu risku)

no kop@jas meénesalgas likmes, saskana ar Darba kopligumu.

e) arsti, kas svétdienas dezuré uznemsanas nodala, ginekologi, dzemdibu

specialisti, neonatologi, kas svétdienas dezuré dzemdibu nodala, arsti, kas

svetdienas dezuré anesteziologijas un intensivas terapijas nodala, sanem
piemaksu 100% apméra no viniem noteiktas stundas algas likmes. Arstu-
neirologu, kas sestdiends, svetdienas un svétku diends deZuré uznemsanas
nodala un nodroSina insulta vienibas darbu, katra deZiiras stunda tiek apmaksata

Cetrkartigi.

f) arstniecibas personas, kuras strada pamatdarba SIA ,,.Daugavpils regionala
slimnica”, un kuram ir zinatniskais grads, sanem piemaksu par zinatnisko gradu.
Piemaksas apjoms tiek noteikts ar valdes rikojumu.

g) darbinieki sanem piemaksu par arstnieciski konsultativo darbu. Piemaksas
tiek noteiktas par veiktajam konsultacijam arpus savas pamatdarba vietas,
konsultgjot slimniekus citas nodalas.

2. Prémijas, naudas balvas.
3. Socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana).



