SIA "Daugavpils regionala slimnica”

Parskats par 2014.gada ricibas plina 12 méneSu izpildi

2014.0ada 12 Attiecigie Paskaidrojums par plana izpildes
Np.k. Uzdevums Veicamie pasakumi Sasniedzamie raditaji ménef;lgl izpilde 2013.gada 12 novirzém, raditaju izmainam pret
S meénesu raditaji iepriek$gja gada attiecigu periodu
1. Nodro§inat sniedzamas veselibas apriipes kvalitates un pieejamibas attistibu
Ieviest jaunas no NVD puses
kvotgjamas veselibas apriipes
pakalpojumu programmas
Vidgjais gultas | Vidgjais gultas
Paplatingt piedavaiamo Palielindts kopé&jais arstEjamo noslogojums = | noslogojums = |Racionali izmantojot pau resursus slimnica
P b _ J pacientu skaits ( par 2-3%), ka arT 67,18%; 67,93%; samazindjusi simnieku vid.arst€Sanas
veselibas apripes 3 . ; (. Y ; N g . .
1.1. . - paaugstinata gultas fonda Vidgjais Vidgjais ilgumu.Samazindts vid&jais gultdienu skaits uz
pakalpojumu klastu un to ) " U . . . : y e N
kvaliditi o o o ) izmantoSana salidzinajuma ar gultdienu skaits | gultdienu skaits |1 pacientu proporcionali ietekméja arT vid&ja
Turpinat pastavigu kapitalsabiedribd 15013 gadu uz 1 pacientu = | uz 1 pacientu = |gultas noslogojuma samazinasanu.
stradajoo specialistu apmacibu un 6.16 6.25
kvalifikicijas cel$anu (kvalifikacijas
celSanas kursi, piedalifanas seminaros
un pieredzes apmainas)
Sekojot ES fondu (Eiropas Sociala
fonda, Eiropas Regionilas attistibas SIA ,Daugavpils regionala
foncd - KOI?EZU as_ fo_nda) pI‘O_]_ ejktu Shmmc? »?lts,’tésanés pr?casu Pagaidam jauna planoSanas perioda ERAF fondu lidzeklu pieskirSanas jomas un
Izskatit jauno ERAF projektu A L fagemiziciial bileiota BRAR virzieni nav zindmi. Neviens no iepriek$gja planosanas perioda atlikuia ERAF
1.2, : Pl lidzek]u piesaisti$anas iesp&jas SIA projektu konkursa atklasanas : " ik £

realizdcijas iesp&jas

,Daugavpils regionila slimnica”
arstéSanas procesu moderniz&3anai un
darba vides uzlabo3anai (t.sk. SIA

.DRS” &dindsanas bloka renovacijai).

gadfjuma, uzsakts projekta
ievieSanas iespgju analizes un
izp&tes darbs

finans&juma apglifanai rikotiem konkursiem nebija piem@rojams SIA ,,Daugavpils
regionild slimnica” nepiecieSamibam.




Paaugstinit sniedzamo

Izveidot, uzturét un vadit iestades KVS

Pacientu pamatotu sidzibu skaita

veselibas apriipes Regulari analizét pacientu arstéSanas samazinajums salidzindjuma ar _9 pamatotas I;O pamatotu Letalitates koeficenta pieaugumu galvenokart
i L P ‘o o siidzibas no 19 | stdzibuno 19 |, . . . T
1.3, pakalpojumu kvalitati. procesus un tajas pielietojamas metodes |2013.gadu. Samazinata letalitate sanemtatiem: SR tE ietekm@ja pacientu skaita palielinajums
Paaugstinat pacientu staciondrd (par 1% salidzindjuma nemiajient HpptA paliatTvd apriipeé ar smagam slimibam.
L ~ . e _ N Letalitate 2,74 | Letalitate 2,57
apmierinatibas ITmeni. Analizst gan atkartotas arstéanas, gan  |ar 2013.gadu )
atkartotas hospitalizacijas iemeslus
Hospitalizeto
Hospitalizéto pacientu
pacientu ipatsvars| Tpatsvars no
Samazinats hospitalizaciju skaits, no kopéja kopgja
hospitaliz&to pacientu Tpatsvars no uznemsanas uznemsanas
kopgja uznemsanas nodalas nodalas pacientu | nodalas pacientu
pacientu skaita nav lielaks par skaita: vid&ji skaita: vid&ji .
vidgjo raditaju valsti. Paaugstindta |valst = 56%, SIA|valsti = 58,18% ,|Slimnica nav izpildijusi tabulas pirmo
14 Nodroginat efektTvu Pilniba izmantot uznemsanas nodalas un |observécijas gultu izmanto3anas DRS = 63%, SIA DRS = |raditdju, kas ir saisitits ar slimnieku smago
o uznemsanas nodalas darbibu |observacijas gultu fonda potencialu intensivitate Iidz 100%, observacijas 67,92%:; stavokli un nepieticko$o arstniecibas
observacijas gultas izmekl&to pacientu skaits observicijas |persondla sastdvu deZziirmaina.
pacientu Tpatsvars no kopgja uznemsanas pacientu skaits
uznem3anas nodalas pacientu nodala: vidgji uznemsanas
skaita nav mazaks par vidgjo valsti = 12,6%, | nodala: vidgji
raditdju valstl. SIA DRS = valst = 6,9%,
1 SIADRS =
32,7%. 9
3.5%.
2. Nodrofinit valsts finanséjuma ietvaros pieskiramo lidzeklu iedalijuma racionalizaciju
; ’ 5 o Ambulatorais Ambulatorais
Izveidot finans&jamo programmu Samazinata parstrade valsts
G s w s _ i _ 0,58%, 0,39%,
ikménesa darbibas normu atbilstosi finansgjuma liguma ietvaros (Iidz Stacionarai Staciondrai L )
Pastavigi analizEét un [figuma noteiktajiem izstrades apjomiem [,,0”) tacionarens tactonarals Pﬁr%trédes palielindjums saistits ar neplanoto
21 kontrol&t sadarbibas liguma 1,36% 1,07% pacientu skaita pieaugumu, kuriem bija
ar NVD kvotgjamo lerobeZot valsts apmaksatds ambulatoras P Ambulatorais Ambulatorais nep_1ec1e§ams sniegt neatliekamo medicinas
programmdAGIN planveida veselibas apriipes o ok o |0.58%, 0,39%, palidzon
. s i finans€juma liguma ietvaros (Iidz o N
pakalpojumu sniegdanu (veidojot 0™) Stacionarais Stacionarais
pakalpojumu rindas) 4 1,36% 1,07%




Pastavigi analizgt un
kontrol&t sadarbibas Iiguma

Gadijumos, kad pacientu pieprasijums
péc valsts apmaksdjamo programmu
pakalpojumiem parsniedz Iiguma

Palielindts no maksas pakalpojumu
snieg§anas ieglistamo ienémumu

2014.gada laikd no maksas pakalpojumu
snieg¥anas ieglistamo iengmumu daudzums ir
samazingjies pacientu pa¥u lidzek|u un
slimnicas cilvekresursu nepietiekamibas dg]

2.1 . noteiktus apjomus, nodroinat 2 1038 299 1 089 467 . - . .
ar NVD kvotgjamo pacienliemalispmativovessibasapeles apjoms (par 48%  salldzindjuma (arstniecibas speciilistu potenciils novirzits
programmu darbibu B N ar 2013.gadu) neatliekamas medicinas palidzibas snieganai ,

Sei i J PaAPO] ierobeZojot piegjamibu maksas pakalpojumu
) sanemsanai).

3. Optimizet SIA ,,DRS” saimniecisko darbibu
Optimizét SIA ,,DRS” Pilniba izmantot SIA , LatInSoft”, un
uzskaité iesaistitd persondla |SIA ,Meditec” pielietojamas

3.1. darbu, ka arf stingrak programmatiiras potencialu, atsakoties
kontrolét kapitalsabiedribas |no nevajadziga sistémas piekluves skaita
saimniecisko darbibu veicinot atbildiga personila apmacibas

ina italsabi SIA , Daugavpils regionild slimnica™
Samazint kapitalsabiediioas | . ;o oA DRS” riciba esodo nodalu T et gl
39 komunailos izdevumus, ka arT anvienoSany. vai parvietoSanu uz .gada kopgjo 1zdevumu palielindjumu
o paaugstinat noteikto nodalu kp R . P galvenokért ietekméja atlidzibas izmaksu
darbibas efektivitati opigall lepam SIA | DRS” izdevumu pieaugums (lielaks slodZu skaits 2014.gada
Salioht soai ook Py samazingjums salidzinajuma ar 23 858 805 23196 917  |salidzinot ar 2013, k3 arT palielinatas
ri‘nlzei ;fe alfis?sosl_ar sadarbibas 2013.gadu (par 2%). méneialgas likmes). Savukart pacientu skaita
Racionalizgt slimnicas pa . er‘ ev nosiee osmjguin . . pieaugums ar ielaistdm un smagam slimibam

33 nepiecie§amibas gadfjuma meklgjot . . e .

o izmaksas ; o - ietekmgjis izdevumu palielinajumu
izdevigakas alternativas sadarbibas : : &
iespias medikamentiem un med. precém.

3.4 Paaugstinat SIA ,, DRS” ParskatTt darbinieku atbildibas ltmenus

o darbibas efektivitati un eso$o noslogojumu

imiz&t SIA ,,DRS” .
Optlm_lze't S1A ,DRS Analizét SIA ,,DRS” paklautiba esoo
struktlirvienibu darbibu, ., 5

3.5. . N o struktiirvienibu komercialas
izdalot lidzeklus atbilstosi ey .

: : rentabilitdtes raditaju
veicamajam darbam.




4. Piesaistit jaunus kvalificétus specialistus

Studentu prakses laika Palielinits par

§ina iecie§ inat sad ijas izglt 9 sk. _sk. drsti- . . .. .

nodro§inat nep}eciesamlu i ’.l“urlmia sa avr_bi*t‘)u zir Eatvuas 1zghtj1bas 4,14"%) %483 (t.sk.| 1424 (t S.k_fir:‘;tl Papildus STA  Daugavpils regionsla slimmica”

4.1. noslogotibu, ka arT motivét, |iestadem, plasi piedavajot prakses vietas . o _ arsti- 220, 206, vidgjais _ . P
o S . . . _ . |Palielinats kapitalsabiedrba . 2014.gada rTcibas plana 4.punkta noradito
un ieinteresdt jaunos jauno sadarbibas partneru piesaistiSanai o by e e PR g vidgjais med.personals- _ - R , _
sz B straddjoso arstniecibas personu ... |pasikumu Tstenofanai, tika veikts produlktivs
speciilistus darbam slimnica. ; ce o e med.personals- | 608, jaunakais . g E s fry
skaits salidzinjuma3 ar 2013.gadu e s darbs rezidentu piesaisti§ana praksei slimnica.
e puTm e ; PR 624, jaunakais | med.personals- | . L
Pilna apmeéra nodroginat Noteikt motivéjodu darba samaksu (par 1%). _ .. |Tika parakstiti darba Iigumi ar janniem
. i " g . B med.personals- 191, pargjais |_ . . N

daudzprofilu kvalitativas iztrukstoSo specialita$u amatiem, ka ari i arstniecibas specialistiem.
42, _ , . e _ 210, pargjais personals-419)

apriipes pakalpojumu izveidot musdienTgdm prastbam

s o o personals-429)

snieg§anu atbilstoso darba vidi ‘

5. Turpinat stradat pie SIA "DRS", SIA "Krislavas slimnica" un SIA "Preilu slimnica” apvienibas izveidoSanas stratégijas.
Sekojot LR Veselibas ministrijas

Izpé&tit un analizét alianses  |plano3anas dokumentiem, nopietni P&c Veselibas ministrijas

izveides procesa izanalizét apvienibas izveidoSanas Masterplana (ambulatords un
5.1. sasniedzamus rezultdtus, ki |iesp&jas starp SIA ,,DRS”, Kraslavas un |staciondras veselibas apriipes Veselibas ministrijas Masterplans pagaidam nav pienemts/izdots.

arl piesaistit paivaldibuun  |Preilu slimnTcam, k3 arT izp8tit slimnicu |sniedz&ju atfistibas programma)

valsts lidzfinans€jumu. alianses izveides procesd sasniedzamo  |izdo$anas uzsdkta analizg .

rezultdtu efektigumu.
6. Uzlabot kapitalsabiedribas darbibas un efektivitates raditajus.
6.1. Bruto pelnas robeza (BPr.) |BPr.=BPZ/NA x 100 >0 12.07 12.09
o _ SIA ,,Daugavpils regionala slimnica”

6.2. Kapitala atdeve (KKatd.) KKatd. = PZ/PK x 100 >0 -14.85 -7.05 2014.gada ricibas plina punktos Nr.

Komerciala rentabilitate B 6.2,6.3.,6.4. un 6.5. nav izpildijusi raditajus -
O (KR) KR =EZ/NA.x 100 o 03 =i tas izskaidrojams ar slimnicas budZeta izpildi
64.  |Maksatspéia robezas no 2 1idz 3 0.76 0.75 (zaudgjumil).
6.5. Likviditate robezis no 1 lidz 2 0.63 0.70

1 - Naciondli veselibas dienesta 2014.gada 9 méne$u datu apkopojums.

2 - Nacionala veselibas dienesta 2013.gada 12 mé&nedu datu apkopojums.

SIA "Daugavpils regionala slimnica" valdes loceklis

SIA "Daugavpils regionald slimnica" valdes locekle

Lzpilditajs: galvenais ekonomists (G.Semjonovs, 65403304,




